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GHIDUL BENEFICIARULUI  

 

 

7 LOCUINἩE MAXIM PROTEJATE 

Capacitatea  fiecŁrei locuinἪei este de 10 locuri  

Nivelul contribuἪiei lunare 

Se calculeazŁ conform Ordinului nr. 1887/15.09.2016, actualizat privind stabilirea contribuἪiei 

lunare de ́ ntreἪinere datorate de adulἪii cu handicap asistaἪi ´n centrele rezidenἪiale publice pentru 

persoane adulte cu handicap sau de susἪinŁtorii acestora Ἠi aprobarea Metodologiei de stabilire a 

nivelului contribuἪiei lunare de ́ ntreἪinere datorate de adulἪii cu handicap asistaἪi ´n centrele rezidenἪiale 

publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susἪinŁtorii acestora. 

 

 

                            

CONSILIUL JUDEŝEAN NEAMἩ 

DIRECŝIA GENERALŀ DE ASISTENŝŀ SOCIALŀ ķI  PROTECŝIA 

COPILULUI  

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU  

                                   DIZABILITŀἩI DRAGOMIREἧTI 

                                  E-mail: cspaddragomiresti@gmail.com 
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 Documentele necesare ´n vederea admiterii persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi ´n LocuinἪa 

Maxim ProtejatŁ din cadrul (CSPAD DragomireἨti) sunt urmŁtoarele: 

 

Persoanele încadrate în grad de handicap pot solicita personal/prin reprezentantul legal sau prin 

intermediul DirecἪiilor de AsistenἪŁ SocialŁ/Serviciilor publice de asistenἪŁ socialŁ de la nivelul 

autoritŁἪilor publice locale, admiterea ´ntr-o locuinἪŁ protejatŁ din structura DGASPC NeamἪ. 

 Dosarele solicitanἪilor conἪin documentele prevŁzute de HotŁr©rea Consiliului JudeἪean 

NeamἪ nr. 34/25.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ἠi FuncἪionare a 

Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap:  

V cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului sŁu legal (tutore/curator)/rudelor 

de gradul I, soἪ/soἪie; dacŁ nu existŁ posibilitatea ca solicitantul sŁ ´ntocmeascŁ cererea, aceasta va 

fi redactatŁ de cŁtre reprezentantul primŁriei de domiciliu (´nregistratŁ Ἠi avizatŁ de persoana cu 

responsabilitate în acest sens); 

V document de identitate (în copie) - respectiv carte de identitate/buletin de identitate ï cu 

vizŁ de domiciliu sau reἨedinἪŁ valabilŁ; 

V documente de stare civilŁ (´n copie) - certificat de naἨtere, certificat de cŁsŁtorie, certificat 

de deces al soἪului/soἪiei (dupŁ caz), hotŁr©re de divorἪ (dupŁ caz); 

V certificat de persoanŁ cu handicap (´n copie); 

V fiἨa medicalŁ de la medicul de familie (´n copie); 

V recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului Ἠi gradului 
de handicap; 

V certificat medico-legal de la Institutul de MedicinŁ LegalŁ privind capacitatea de 

discernŁm©nt ï dacŁ este cazul;  

V adeverinἪŁ de venit ï eliberatŁ de administraἪia financiarŁ sau primŁria de domiciliu, dupŁ 

caz; 

V documente doveditoare a situaἪiei locative (´n copie)- act de donaἪie, contract vânzare 

cumpŁrare, act moἨtenire, etc; 

V cupon de pensie recent, dacŁ este cazul ï document de venit emis de casa judeἪeanŁ de 

pensii, care confirmŁ cuantumul Ἠi natura venitului persoanei ce doreἨte internarea; 

V raport de anchetŁ socialŁ ï efectuatŁ de serviciul social specializat din cadrul primŁriei ´n 

a cŁrei razŁ ´Ἠi are domiciliul sau reἨedinἪa persoana cu handicap, care solicitŁ admiterea ´n centre 

publice rezidenἪiale ï conform anexei nr. 14 la HotŁr©rea Consiliului JudeἪean nr. 34/25.02.2016 

privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ἠi FuncἪionare a Comisiei de Evaluare a 

Persoanelor Adulte cu Handicap NeamἪ; 

V investigaἪii paraclinice ï examen psihiatric, VDRL, examen coproparazitologic, test HIV, 

radiografie pulmonarŁ, adeverinἪŁ medicalŁ care sŁ precizeze dacŁ suferŁ de boli infecto-

contagioase ï numai la internare; 

V dovada eliberatŁ de serviciul specializat al primŁriei ´n a cŁrei razŁ teritorialŁ ´Ἠi are 
domiciliul sau reἨedinἪa persoana cu handicap, prin care se atestŁ cŁ acesteia nu i s-au putut asigura 

protecἪie Ἠi ´ngrijire la domiciliu sau ´n cadrul altor servicii din comunitate, dacŁ are sau nu 

susἪinŁtori legali Ἠi motivul pentru care aceἨtia nu o pot ´ngriji (informaἪii cu privire la 

reprezentarea beneficiarului (dacŁ este/nu este pus sub interdicἪie conform legii, are/nu are instituit 

curator), descrierea familiei lŁrgite a beneficiarului, domiciliul Ἠi starea materialŁ a membrilor 

acesteia); 

V declaraἪie notarialŁ din partea solicitantului/aparἪinŁtorului cŁ nu existŁ ´ncheiat contract 

de vânzare-cumpŁrare cu clauzŁ de ´ntreἪinere; 

V decizie de tutelŁ/curatelŁ instituitŁ de Autoritatea TutelarŁ (dacŁ este cazul); 

V decizie de punere sub interdicἪie judecŁtoreascŁ (dacŁ este cazul); 
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V angajament de platŁ conform legislaἪiei ´n vigoare.   

 Dosarele cu documentele menἪionate se depun la serviciul abilitat - Serviciul registraturŁ, 

relaἪii cu publicul Ἠi evaluare iniἪialŁ, ´n vederea repartizŁrii la serviciile de specialitate. 

*Excepѿie fac dosarele persoanelor adulte cu dizabilitŁѿi dezinstituѿionalizate din centrele 

rezidenѿiale clasice, care vor fi selectate ѽi transferate ´n cadrul LMP. 

 

 

Ċncetarea/suspendarea serviciilor ´n cadrul LocuinἪelor Maxim Protejate din cadrul 

CSPAD DragomireἨti 

 

Principalele situaἪii ´n care FSS poate ´nceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt: 

    a) la cererea scrisŁ a beneficiarului care are prezervatŁ capacitatea de discernŁm©nt; dacŁ 

este de acord, beneficiarul va comunica ´n cererea scrisŁ domiciliul sau reĸedinŞa unde pleacŁ dupŁ 

´ncetarea acordŁrii serviciului; ´n situaŞia ´n care beneficiarul comunicŁ adresa, ´n termen de 5 zile, 

FSS va notifica serviciul public de asistenŞŁ socialŁ pe a cŁrei razŁ teritorialŁ va locui beneficiarul; 

    b) la cererea reprezentantului legal, ´nsoŞitŁ de un angajament scris prin care acesta se obligŁ 

sŁ asigure gŁzduirea, ´ngrijirea ĸi ´ntreŞinerea beneficiarului; ´n termen de 48 ore de la ´ncetarea 

acordŁrii serviciilor, FSS va notifica serviciul public de asistenŞŁ socialŁ pe a cŁrei razŁ teritorialŁ 

va locui beneficiarul; 

    c) transfer ´n altŁ instituŞie rezidenŞialŁ, la cererea scrisŁ a beneficiarului/reprezentantului 

legal, cu acordul instituŞiei respective; 

    d) la expirarea termenului prevŁzut ´n contract; 

    e) LP nu mai poate acorda serviciile corespunzŁtoare sau se ´nchide, cu obligaŞia de a 

soluŞiona ´mpreunŁ cu beneficiarii sau reprezentanŞii legali, cu 30 de zile anterior datei ´ncetŁrii, 

transferul beneficiarului/beneficiarilor; 

    f) în cazul în care beneficiarul nu respectŁ clauzele contractuale ĸi/sau nu respectŁ ´n mod 

regulat Regulile casei, pe baza hotŁr©rii unei comisii formate din coordonatorul LP, un 

reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului LP ĸi 2 reprezentanŞi ai 

beneficiarilor; 

    g) ´n cazuri de forŞŁ majorŁ (cataclisme naturale, incendii, apariŞia unui focar de infecŞie, 

suspendarea licenŞei de funcŞionare, altele); ´n aceste situaŞii, FSS asigurŁ, ´n condiŞii de siguranŞŁ, 

transferul beneficiarilor în servicii sociale similare; 

    h) în caz de deces al beneficiarului. 

 

SERVICII OFERITE ÎN CADRUL CELOR 7 LOCUINἩE MAXIM PROTEJATE: 

 

¶ INFORMARE ķI CONSILIERE SOCIALŀ: Informare ĸi consiliere cu privire la 

drepturile ĸi facilitŁŞile sociale existente, clarificŁri privind demersurile de obŞinere; sprijin 

pentru menŞinerea relaŞiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.; informare ĸi sprijin pentru 

realizarea demersurilor pentru obŞinerea de tehnologii ĸi dispozitive asistive ĸi tehnologii de 

acces; informare ĸi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinŞei; 

informare despre programele de lucru, facilitŁŞile oferite de cabinete medicale, servicii de 

abilitare ĸi reabilitare, tratamente balneo etc.; informare ĸi sprijin pentru obŞinerea unor 

servicii de transport: rovinietŁ, card de parcare, bilete de tren/autobuz; informare despre 

activitŁŞi ĸi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privaŞi, 

´ndeosebi organizaŞii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de muncŁ, 

angajare, pŁstrarea locului de muncŁ, obŞinerea de tehnologii ĸi dispozitive asistive ĸi 
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tehnologii de acces necesare; demersuri pentru conĸtientizarea angajatorilor cu privire la 

dreptul la muncŁ, potenἪialul ĸi facilitŁἪile angajŁrii persoanelor cu dizabilitŁŞi, realizarea 

analizei locului ĸi a mediului de muncŁ; informare privind reŞelele de suport existente 

(inclusiv on-line) formate din persoane aflate ´n situaŞii de viaŞŁ asemŁnŁtoare. 
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¶ CONSILIEREA PSIH OLOGICŀ: dezvoltarea comportamentului adecvat situaŞiilor 

sociale, dezvoltarea atenŞiei ĸi g©ndirii pozitive, adecvarea emoŞiilor, conĸtientizarea de 

sine, evitarea situaŞiilor de izolare socialŁ ĸi depresie, optimizarea ĸi dezvoltarea personalŁ, 

autocunoaĸterea, altele. Consilierea psihologicŁ cuprinde programe de consiliere ĸi terapie 

suportivŁ, intervenŞii terapeutice specifice.  
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¶ ABILITARE ķI REABILITARE: ActivitŁŞile de abilitare ĸi reabilitare, constau ´n: 

logopedie sau psihoterapie; masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; hidroterapie sau 

termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturŁ, 

picturŁ sau desen, decoraŞiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicŁ, teatru) sau 

terapie prin muzicŁ; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupaŞionalŁ; activitŁŞi de tip 

vocaŞional/ocupaŞional. 

Terapia ocupaŞionalŁ oferŁ metode variate pentru a ´mbogŁŞi deprinderile cognitive, fizice 

ĸi motorii ĸi pentru a spori ´ncrederea ´n sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitŁŞile 

de motricitate finŁ (miĸcarea ĸi dexteritatea muĸchilor mici din m©ini ĸi degete), de 

motricitate grosierŁ (miĸcarea muĸchilor mari din braŞe ĸi picioare), abilitŁŞile oral-motorii 

(miĸcarea muĸchilor din gurŁ, buze, limbŁ, maxilar), abilitŁŞile de auto-îngrijire, altele. 
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¶ ĊNGRIJIRE ķI ASISTENŝŀ: Principalele activitŁŞi de ´ngrijire ĸi asistenŞŁ, constau ´n: 

sprijin pentru ´mbrŁcat/dezbrŁcat, ´ncŁlŞat/descŁlŞat, alegerea hainelor adecvate; sprijin 

pentru asigurarea igienei zilnice (spŁlat ĸi ĸters, 

´ngrijirea propriului corp ĸi a pŁrŞilor acestuia, 

igiena eliminŁrilor etc.); sprijin pentru 

administrarea medicamentaŞiei, ´n limita 

competenŞei, pe baza recomandŁrilor medicului 

de familie/specialist; sprijin pentru probleme 

specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor ĸi 

altele; sprijin pentru transfer ĸi mobilizare, 

pentru deplasarea în interior/exterior, inclusiv 

efectuarea de cumpŁrŁturi; sprijin pentru 

deplasare la instituŞii medicale, unitŁŞi 

spitaliceĸti, farmacii etc.; sprijin pentru 

efectuarea analizelor recomandate; sprijin 

pentru prepararea hranei; sprijin pentru menaj; 

sprijin pentru comunicare, altele.  

 



10 
 

 



11 
 

 

¶ DEPRINDERI DE VIAἩŀ INDENPENDENTŀ: 

ü dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive, constau ´n aplicarea de tehnici ĸi 

exerciŞii pentru ca beneficiarii sŁ-ĸi dezvolte aptitudinile cognitive: sŁ-ĸi foloseascŁ 

simŞurile pentru a explora obiecte (experienŞe 

senzoriale cu scop): simŞul vŁzului, simŞul 

auzului, simŞul tactil, simŞul olfactiv, simŞul 

gustativ; sŁ dezvolte elemente din ´nvŁŞarea 

de bazŁ: copierea, ´nvŁŞarea prin acŞiuni cu 

douŁ sau mai multe obiecte sau prin joc 

simbolic, dob©ndirea de informaŞii, 

dobândirea limbajului suplimentar, 

repetarea, dobândirea de concepte legate de 

caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau 

evenimentelor, dezvoltarea competenŞei de a 

citi, scrie, socoti, dobândirea deprinderilor 

complexe; sŁ aplice cunoĸtinŞele prin 

dezvoltarea concentrŁrii, menŞinerea atenŞiei 

asupra unor acŞiuni/sarcini pe o duratŁ 

adecvatŁ, dezvoltarea g©ndirii, exersarea 

cititului, scrisului, socotitului, identificarea 

de rŁspunsuri ĸi soluŞii la ´ntrebŁri sau situaŞii 

din programul zilnic, selectarea unei opŞiuni 

pentru luarea unei decizii ĸi ducerea la 

îndeplinire a acesteia. 



12 
 

 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice, constau ´n: aplicarea de tehnici ĸi 

exerciŞii pentru realizarea unei sarcini unice, ´ndeplinirea unor sarcini multiple, pentru 

organizarea, planificarea ĸi finalizarea programului zilnic, exerciŞii pentru gestionarea 

timpului, pentru a face faŞŁ stresului, situaŞiilor de tensiune, urgenŞŁ sau crizŁ, pentru 

autocontrolul comportamentului ĸi exprimŁrii emoŞiilor adecvate. 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare, constau în: aplicarea de 

tehnici ĸi exerciŞii pentru comunicare prin mesaje verbale Ἠi non-verbale, dezvoltarea 

limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitŁŞilor de a schimba idei/conversa, de a 

discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare. 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate, constau în: aplicarea de tehnici 

ĸi exerciŞii pentru schimbarea poziŞiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, 

pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind m©na, degetele, braŞul, alte pŁrŞi ale 

corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente 

sau mijloace de transport. 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoîngrijire, constau în: aplicarea de 

tehnici ĸi exerciŞii pentru ´nvŁŞarea acŞiunilor de spŁlat ĸi ĸters corpul sau pŁrŞile corpului, 

de ´ngrijit pielea, dinŞii, pŁrul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimŁ, de 

´mbrŁcat/dezbrŁcat, de m©ncat/bŁut, altele. ActivitŁŞile cuprind totodatŁ exerciŞii de 

conĸtientizare privind alegerea ´mbrŁcŁminŞii ĸi ´ncŁlŞŁmintei ´n mod adecvat, Şin©nd 

cont de anotimp ĸi eveniment, de pŁstrare ´n ordine ĸi curŁŞenie a obiectelor personale. 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ´ngrijire a propriei sŁnŁtŁŞi, constau în: 

aplicarea de tehnici ĸi exerciŞii pentru ca beneficiarii sŁ ´nveŞe cum sŁ-ĸi pŁstreze igiena 

personalŁ ĸi a spaŞiului de locuit, importanŞa menŞinerii unei diete echilibrate ĸi a unei 

activitŁŞi fizice zilnice, cum sŁ facŁ faŞŁ influenŞelor ĸi presiunilor legate de riscuri 
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precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecŞii cu transmitere sexualŁ, 

HIV/SIDA ĸi altele. ActivitŁŞile cuprind, de asemenea, exerciŞii de conĸtientizare pentru 

a ´nŞelege ĸi respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninŞa securitatea personalŁ 

sau a altora, provocând durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane 

(loviri, muĸcŁturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de ´nghiŞirea unor obiecte 

necomestibile, intoxicaἪii, loviri, traumatisme, altele. 

ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodŁrire, constau în: aplicarea de 

tehnici ĸi exerciŞii necesare pentru prepararea ĸi servirea hranei, ´ntreŞinerea veselei ĸi 

tac©murilor, curŁŞenia spaŞiului propriu, gestionarea deĸeurilor, curŁŞenia ĸi aranjarea 

´mbrŁcŁmintei ĸi ´ncŁlŞŁmintei, ´ngrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun 

rulat, cadru de mers etc.), achiziŞionarea de bunuri. 
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ü Dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interacŞiune, constau în: aplicarea de 

tehnici ĸi exerciŞii pentru ca beneficiarii sŁ ´nveŞe acŞiuni ĸi comportamente necesare 

pentru stabilirea de interacŞiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu 

persoane cunoscute sau necunoscute, educaŞie sexualŁ ĸi altele. ActivitŁŞile cuprind 

exerciŞii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitŁŞilor de a ´ntreŞine o conversaŞie, de a se 

comporta ´n diferite situaŞii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite 

servicii (taxi, tren, metrou, informaŞii). 
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ü Dob©ndirea independenŞei economice, constau ´n: aplicarea de tehnici ĸi exerciŞii 

pentru ca beneficiarii sŁ ´nveŞe formele de tranzacŞii economice simple ĸi complexe, 

modul de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor 

proprii. 
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EDUCAŝIE/PREGŀTIRE PENTRU MUNCŀ: 

ActivitŁἪile de ´mbunŁtŁŞire a nivelului de 

educaŞie/pregŁtire pentru muncŁ constau ´n: aplicarea de 

sprijin ĸi exerciŞii pentru ca beneficiarii sŁ facŁ faŞŁ 

cerinŞelor instituŞiei ĸcolare/profesionale, sŁ participe la 

acŞiuni de meĸteĸugŁrit sau hobby-uri, sŁ-ĸi 

exerseze/consolideze cunoĸtinŞele ĸi abilitŁŞile practice 

ĸi sociale, sŁ-ĸi capaciteze ´ntreg potenŞialul creativ ĸi 

lucrativ, altele ´n vederea ´ncadrŁrii ĸi pŁstrŁrii locului 

de muncŁ. 
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